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1. Общая часть
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГБУ ДО РД «КСШ «Джигит» (далее - Положение), определяет порядок и условия оплаты труда работников 

1.2. Положение разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года №25 «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан»; 
- Постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан»; 
- Постановлением Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 г. № 345 «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Дагестан»;
- Постановлением Правительства Республики Дагестан от 18 августа 2009 г. № 264 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) положения об оплате труда работников, ставок заработной платы в государственных учреждениях Республики Дагестан по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов служащих, общеотраслевым профессиям рабочих

- Постановление Правительства Республики Дагестан от 15 марта 2013 г. № 129 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 г. № 345»; 
- Постановление Правительства Республики Дагестан от 17 июня 2014 г. N 274 "Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных, бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства по физической культуре и спорту Республики Дагестан"
- Постановление Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 г- №344 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Дагестан» 
- Постановлением Правительства Республики Дагестан от 23 октября 2013 г. № 541 «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Республики Дагестан»; 
- Постановление Правительства Республики Дагестан от 29 декабря 2011 г. N519 "Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных, бюджетных и казенных учреждений комитета по ветеринарии Республики Дагестан"
- Федеральным законом от 1 декабря 2014 г. N 408-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда» и другими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников ГБУ ДО РД «КСШ «Джигит».

1.3. Положение включает в себя:

- минимальные размеры ставок заработной платы;

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей.

1.4. Оплата труда работников ГБУ ДО РД «КСШ «Джигит» производится в пределах фонда оплаты труда, утверждённого в бюджетной системе учреждения на соответствующий финансовый год.

2. Порядок и условия оплаты труда

 2.1. Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников учебно-вспомогательного персонала ГБУ ДО РД «КСШ «Джигит»;

2.1.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки
заработной платы (рублей)

	1-й квалификационный уровень
	Делопроизводитель 

Конюх

Плотник

Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

Сторож

Уборщик служебных помещений

Уборщик территорий

Электрик

Кузнец ручной ковки

Пошивщик шорно-седельных изделий

Водитель
	1665

1601

3450

1601

1601

1601

1601

3450

1601

1601

1828


2.1.2. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки
заработной платы (рублей)

	1-й квалификационный уровень
	Тренер наездник лошадей

	6200


	
	
	


2.1.3. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала третьего уровня:
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки
заработной платы (рублей)

	1-й квалификационный уровень
	Ветеринарный врач 

Психолог


	3084

2030


2.1.4. профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки
заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	2-й квалификационный уровень
	Тренер-преподаватель, инструктор-методист,
	7106
7106

	
	при наличии I квалификационной категории
	7675

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	8289


2.3. Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.4. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Дагестан, утвержденным постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к высокогорной, пустынной и безводной местности);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.5. Выплаты компенсационного характера работникам ГБУ ДО РД «КСШ «Джигит» производятся в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Положением о материальном стимулировании работников ГБУ ДО РД «КСШ «Джигит»
2.6. Выплаты стимулирующего характера работникам ГБУ ДО РД «КСШ «Джигит» устанавливаются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников ГБУ ДО РД «КСШ «Джигит»» 
3. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения

3.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Решение об установлении размера должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям учреждений принимается Министерством образования и науки Республики Дагестан. 

Решение о премировании заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения принимается руководитель.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения исчисляется по формуле:

Орук= ЗПср*К

Где:

О рук-должностной оклад руководителя

ЗПср-размер средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу учреждения

К-повышающий коэффициент, учитывающий масштаб и уровень управления. 
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых создано учреждение.

3.3. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количества показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

Размеры повышающего коэффициента для определения должностного оклада руководителя учреждения по группе оплаты труда и объемные показатели, характеризующие масштаб управления образовательным учреждением, утверждаются Министерством образования и науки Республики Дагестан. 
 4. Заключительная часть
4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности работников данного учреждения.

4.2. Вопросы оплаты труда, не урегулированные настоящим Положением, решаются в порядке, установленном Трудовым кодексом ВФ и другими нормативно-трудовыми актами трудового законодательства.

4.3. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные пункты данного Положения.

4.4. Настоящее Положение может быть отменено только приказом руководителя по согласованию с Общим собранием трудового коллектива.

Настоящее Положение действует до принятия нового. 
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